Fiche de proposition de poste en apprentissage


Nom de l’entreprise : 								Téléphone : 
Adresse principale de l’entreprise : 							Fax : 
____________________________________________________________________________________________________________________
 Vous : 
Nom :					Prénom :
Votre adresse mail : 
Le poste proposé est-il ouvert à d’autres écoles ? 
 oui		 non
____________________________________________________________________________________________________________________
 L’entreprise / Laboratoire : 
Nom de l’entreprise contractante (si différente du lieu d’apprentissage) : 

____________________________________________________________________________________________________________________
 Le maitre d’apprentissage : 	
Nom : 					Prénom : 
Numéro de téléphone du maitre d’apprentissage: 				
Adresse mail du maitre d’apprentissage : 
	Fonction du maitre d’apprentissage : 

Attention, les qualifications demandées aux maîtres d’apprentissage ont évoluées dernièrement. Renseignez-vous sur le portail de l’alternance du ministère du travail pour en savoir plus.
____________________________________________________________________________________________________________________
 Service du personnel / responsable du service : 
	Nom : 					Prénom : 
	Numéro de téléphone du responsable R.H : 
	Adresse mail responsable R.H : 

____________________________________________________________________________________________________________________
 Profil du poste en apprentissage : 
	Titre du poste : 
	Description du projet professionnel : 

____________________________________________________________________________________________________________________
 Modalités pratique : 
	Lieu de stage : 
	Rattachement hiérarchique : 
	Rémunération envisagée :



____________________________________________________________________________________________________________________
 Expérience à l’international : 
Votre apprenti(e) devra valider une expérience à l’international de 12 semaines afin de pouvoir obtenir le diplôme d’ingénieur. Afin que cette durée soit gérable pour l’entreprise, 6 semaines supplémentaires ont été affectées au temps en entreprise (par rapport à une répartition égale école-entreprise).
Quelles possibilités pourriez-vous envisager d’apporter à votre apprenti(e) afin de lui permettre d’effectuer sa période à l’international, d’une durée de 12 semaines, durant ses trois années de scolarités ?
En cas d’impossibilités offerte par l’entreprise, l’apprenti pourra effectuer sa période à l’internationale dans une autre entité (entreprise ou laboratoire de recherche).

