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Enquéte 2009 sur Pinsertion
professionnelle des jeunes
ingénieurs

L’enquéte 2009, menée en partenariat avec la Conférence des Grandes Ecoles, porte sur la
situation professionnelle au mois de février 2009, des promotions 2007 et 2008 de I’Institut
d’Optique Graduate School, soit respectivement 18 mois et 6 mois apres I’achevement de leur
formation d’ingénieurs. Nous présentons ci-dessous les principaux indicateurs permettant de
suivre leur parcours d’insertion.

Promotion 2008

L’arrivée de la promotion 2008 d’ingénieurs sur le marché du travail a coincidé avec
I’avénement de la crise financiere internationale. Nous avons donc particulierement guetté les
signes d’une insertion professionnelle plus difficile. Le tableau 1 présente de maniere
synthétique 1’évolution des principaux indicateurs. Il s’agit, pour chaque promotion, des
résultats de cette enquéte menée 6 mois apres leur sortie de 1’école. Le premier bloc, composé
de 3 lignes, donne des informations sur le contexte de 1’enquéte. Le second indique la
répartition entre les 3 parcours s’offrant a nos jeunes diplomés: obtenir une activité
rémunératrice, poursuivre des études ou rechercher un emploi. Nous avons choisi de séparer
la poursuite en these des autres formes de poursuite d’étude, portant ainsi les possibilités a 4.
La préparation d’un doctorat est effectivement un débouché traditionnel de 1’école depuis des
dizaines d’années. Plus de 20 % des diplomés, toutes promotions confondues, sont aussi
docteurs. Enfin le dernier bloc traduit la tension sur le marché du travail en précisant, pour les
diplomés en activité, la durée moyenne de recherche d’emploi, le salaire moyen d’embauche
et la part de contrats a durée indéterminée.

Promotion 2003 2004|2005 2006 2007 | 2008
Réponses | 22| 62|  67) 69| 56| 63
! [ ! 1 | |

En recherche d'emploi

Salaire moyen d'embauche 32875€ | 32226€ | 32105€ | 32024€ | 34627€ | 32271 €

Tableau 1 : Evolution des indicateurs d’insertion professionnelle pour les 6 derniéres enquétes.
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Nous observons dans un premier temps que la participation a I’enquéte est d’ampleur
comparable a celle des promotions précédentes depuis 2004, époque de mise en place de
I’enquéte électronique. La représentativité des résultats est donc de nouveau élevée, et le biais
éventuel est semblable.

La répartition entre les parcours est rassurante et ne témoigne pas d’un effet de la crise. Les
fluctuations du nombre de personnes en activité ou en poursuite de theése sont peu élevées. On
note surtout le maintien d’une nouvelle tendance a poursuivre des études de troisieme cycle
courtes. Ces études s’étendent principalement sur un an et sont effectuées en école de
commerce. La these reste ainsi le principal complément scientifique au diplome, les autres
poursuites visant a acquérir une double compétence.

Quel type d'études poursuivez-vous ?
Nb
Master 3
Mastére spécialisé habilité par la CGE 8
Master of Science 1
Master of Business Administration 1
Thése académique (non CIFRE) 17 48,6%
Thése CIFRE 4
Autres études 1
Total 35

Figure 1 : Répartition selon les types de poursuite d’étude

A T’aune de ces indicateurs, il apparait que la crise financiere n’a pas eu une forte incidence
sur I’insertion professionnelle de la promotion 2008 : le taux de chercheurs d’emploi demeure
tres faible, bien en dessous des années passées et la durée moyenne de recherche se maintient
au niveau minimum. Le salaire moyen d’embauche semble baisser, mais cela est dii a la prise
en compte de jeunes entrepreneurs dont le salaire est treés faible au début de leur activité,
comme en témoigne la figure 2 qui présente I’histogramme des rémunérations toutes primes
comprises.

Emploi en France
Moyenne = 32 271,14
Médiane = 34 768,00
Min = 13 800,00 Max =40 000,00

Nb

Moins de 30 000,00 4 17,4%
De 30 000,00 a 32 500,00 4 17,4%
De 32 500,00 a 35 000,00 4 17,4%
De 35 000,00 a 37 500,00 6 26,1%
De 37 500,00 a 40 000,00 4 17,4%
40 000,00 et plus 1
Total 23

Figure 2 : Histogramme des rémunérations annuelles, toutes primes comprises, promotion 2008
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En définitive, les indicateurs restent donc tres positifs pour cette promotion 2008. Les effets
de la crise financiere n’ont pas eu le temps de se déployer et on ne peut que la deviner derriere
une proportion de CDI en baisse et un fort taux de poursuite d’étude, témoignant de la
prudence de chacun dans ce contexte incertain. L’analyse de la figure 3 nous montre qu’aucun
dipldomé n’a du se résigner a un emploi auquel il ne se destinait pas. Quand, contrairement a la
majorité, ils exercent une activité hors du coeur de formation de 1’école, cela résulte d’une
volonté assumée.

La formation, option, filiére suivies a 'école correspondent & mon activité 57,1%

La formation de I'école, complétée par la formation suivie aprés I'école (ex :
mastére,..) correspondent a mon activité

Il aurait mieux valu que je suive une autre option (filiere) de I'école

J'ai choisi délibérément d'exercer une activité qui ne correspond pas a la
formation regue (réorientation choisie)

Mon activité ne correspond pas a ma formation car je n'ai pas trouvé d'emploi
qui corresponde a ma formation (réorientation contrainte)

Autre

Total

Figure 3 : Adéquation de la formation aux débouchés

Si nous nous intéressons un instant aux emplois occupés, nous constatons sans surprise la
prédominance de postes en Recherche et Développement. Cependant cette proportion est
légerement moins élevée que les années précédentes et laisse la place a une belle diversité
d’autres fonctions.

Maitrise d'ouvrage (4,2%)
Autre fonction (8,3%)Production Exploitation (y compris de chantiers) (4,2%)
Direction Générale (4,2%)
Audit (4,2%)
Ingénieur d'affaires, responsable d'affaires (4,2%)

Méthodes et contrdle de la production, maintenance (4,2%)

Commercial/Vente (4,2%)

Assistance technigue (8,3%
Brevets, propriété industrielle, normalisation, certification (4,2%) que ( °)

R&D, études scientifiques et techniques (autre qu'informatique) (50,0%)
Figure 4 : Fonction exercée par les personnes en activité

La figure 5 représente les secteurs de 1’optique et de la photonique qui ont recruté cette
promotion 2008. On y constate principalement la bonne santé des secteurs de la Défense et du
Spatial.
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sers (9,5%)

Autre secteur de I'Optique-Photonique (14,3%)

Université, CNRS, EPST (4,8%)

Nucléaire (CEA,...) (9,5%) Défense (28,6%)

Télécommunications (9,5%)

Spatial (23,8%)
Figure 5 : Répartition des emplois de la promotion 2008 par secteurs d’activités de I’Optique et de la
Photonique

Promotion 2007

La participation de la promotion 2007 a cette enquéte a 18 mois, de 60 %, fut un peu plus
faible que lors de I’enquéte a 6 mois. Les deux tiers des diplomés engagés dans un troisieme
cycle court n’ont notamment pas répondu. Parmi les répondants, 55 % sont en activité, 40 %
en these, et 5 % en recherche d’emploi depuis moins de 4 mois.

La figure 6 présente 1’histogramme des rémunérations, toutes primes comprises. La moyenne
progresse de plus de 10 % en I’espace d’un an, avec cependant une disparité importante selon
les individus.

Emploi en France
Moyenne = 38 503,53
Médiane = 37 500,00
Min =29 000,00 Max =48 000,00

Nb % cit.

Moins de 30 000,00 1 5,9%
De 30 000,00 a 32 500,00 1 5,9%
De 32 500,00 a 35 000,00 0 0,0%
De 35 000,00 a 37 500,00 6| 353% 35,3%
De 37 500,00 a 40 000,00 2| 11,8% 11,8%
De 40 000,00 a 42 500,00 4| 23,5% 23,5%
42 500,00 et plus 3| 17,6% 17,6%
Total 17| 100,0%

Figure 6 : Histogramme des rémunérations annuelles, toutes primes comprises, promotion 2007
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Les secteurs de 1’Optique et de la Photonique qui ont recruté cette promotion, illustrés par la
figure 7, sont approximativement les mémes que pour la promotion suivante.

Autre secteur de I'Optique-Photonique (6,7%)
Lasers (6,7%)
Optique ophtalmique (6,7%)
Nucléaire (CEA,...) (6,7%)

Télécommunications (6,7%)

Automobile, transport (13,3%)
Défense (33,3%)

Spatial (20,0%)

Figure 7 : Répartition des emplois de la promotion 2009 par secteurs d’activités de I’Optique et de la
Photonique

Conclusion

Malgré 1’appréhension des sociétés et des jeunes diplomés, les uns proposant davantage de
CDD, les autres, pour une part, préférant compléter leur formation, I’insertion des promotions
2007 et 2008 semble ne pas avoir souffert de la crise financiere, le temps de recherche
d’emploi et la r*émunération restant meilleurs que pour les promotions précédentes.

Il ne faut cependant pas voir la une immunité du secteur de 1’Optique et de la Photonique a la
crise mondiale, mais plutdt I’expression d’un délai dans sa propagation. Au premier semestre
2009, la plupart des entreprises prévoyaient de n’effectuer aucune embauche cette année, ne
renouvelaient pas les CDD en cours et se séparaient des intervenants extérieurs, certaines
allant jusqu’a recourir au chomage technique. Le secteur de 1’Optique et de la Photonique a
cependant 1’avantage d’avoir diffusé dans des domaines tres différents, d’étre constitué de
nombreuses niches et de vivre une dynamique générale de développement. Un certain nombre
d’entreprises pourrait profiter de ces atouts pour connaitre une évolution positive dans ce
contexte difficile.
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